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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNE DE BUTRY-SUR-OISE
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

JEUDI 18 décembre 2025

PROCES VERBAL

(En application des dispositions de I'article L. 2121-25 du Code Général des Collectivités Tenitoriales)
Date de , A R
convocation Louyeryre:
Nombre de conseillers en exercice : 18
Nombre de conseillers présents 15
18/12/2025 Nombre de conseillers représentés : 3
Nombre de conseillers votants : 18

L'AN DEUX MILLE VINGT CINQ, LE DIX-HUIT DECEMBRE

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Légalement convoqué le 18 décembre 2025, en application de Farticle L. 2121-10 du Code
Général des Collectivités Teritoriales, le Conseil Municipal de la Commune de Butry sur Oise s'est
réuni a la mairie, lieu ordindire de ses séances, sous la présidence de Monsieur NOEL Claude,
Maire, en session ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour ont été transmis par mail
aux conseillers municipaux le 12 décembre 2025. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés
a la porte de la Mairie le 12 décembre 2025.

ETAIENT PRESENTS, & I'ouverture de la séance :
M. Philippe PRIOUX, Mme Géraldine DUVAL, M. Bruno BOURIAUD, Mme Virginie CABUROL, M.

William BOURGOIN M. Benoit DUMONT, Mme Juline GARNAVAULT, M. Gilles PAIGNON, Mme
Valérie LIMOUZIN, M. Armaud LORENZI, Mme Caroline SEVEGRAND, Mme Jacqueline CARIMALI,
M, Robert ESPECEL, Mme Josiane GONSARD.

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES & I'ouverture de la séance :

SECRETAIRE DE SEANCE : M Arnaud LORENZ|

Mme Sylvie AMBLAS a donné pouvoir & Mme Géraldine Duval du point 1 au point 4
Mme Sabrina TERRASSE a donné pouvoir & M Robert Especel
M. Denis KLETZLEN-BODES o donné pouvoir & M William Bourgoin

Procés-Verbal de Ia séance du Conseil municipal du 18 décembre 2025
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Monsieur le Maire ouvre la séance a 19h et souhaite savoir si un certain Jean-Jacques Michel est
présent dans la salle ou si quelqu’un le connait. Il souhaite rencontrer cette personne qui publie
de nombreuses déclarations sur les réseaux sociaux afin d'en discuter de vive voix.

Monsieur le Maire déclare également que, s'agissant du dernier Conseil Municipal de la
mandature, il souhaite que celui-ci se déroule dans une ambiance sereine ef respectueuse dans
'intérét de tous et particulierement des Buiryofes et des Butryots.

Monsieur Bourgoin demande s'il peut enregistrer la séance.

Monsieur le Maire lui en donne I'autorisation, procéde ensuite & I'appel des présents et donne
connaissance des pouvoirs.

Monsieur Especel s'interroge sur la présence de Madame LHERONDEL sachant qu'elle est
candidate & I'élection municipale.

Monsieur le Maire rappelle que le sujet a déja été discuté, que la préfecture a été interogée et
le conseil municipal a é1é informé. Il rappelle néanmoins que Madame Lherondel est ici en qualité
de Directrice Générale des Services et qu’elle peut intervenir & sa demande pendant la séance.

1.  APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 03 NOVEMBRE 2025

Monsieur Bouriaud souhaite que soit modifiée son intervention concernant I'organisation de
séjours & destination des séniors. Il s'interroge sur I'intérét qu'un agent de la commune effectue
I'accompagnement. Il dit qu'il serait judicieux de solliciter la population, car un habitant serait
sans doute disponible pour cette mission.

Monsieur le Maire rappelle que I'agent en question n'est pas rémunéré en heures
supplémentaires ef connait bien son sujet.

A I'unanimité des suffrages exprimés, le Conseil Municipal approuve le procés-verbal du 03
novembre 2025.

2. DCM2025037 — AUTORISATION D'ENGAGEMENT DES DEPENSES D’'INVESTISSEMENT
PREALABLEMENT AU VOTE DU BUDGET 2026

Monsieur le Maire précise qu'il s'agit de voter une somme correspondant & 25% du Budget
d’investissement 2025 soit la limite de 159 634,61 €, en attendant le vote du budget 2026, pour
pallier les urgences. En cas d'utilisation, le Maire en rendra compte au prochain conseil.
Monsieur Bouriaud demande confirmation qu'il n'y aura donc pas de budget prévisionnel voté
avant les élections municipales 2

Monsieur le Maire confirme, il confirme également que la paye des agents sera assurée,
Monsieur Especel demande quels investissements sont prévus pour le premier frimestre 2026.
Monsieur le Maire indique qu'il répondra & cette question en fin de séance.

Monsieur Bouriaud propose, afin de rassurer fout le monde, de limiter le montant entre 30 et 40
mille euros, cela éviterait également les discussions et questions.

Monsieur le Maire estime qu'il vaut mieux prévoir, méme si bien entendu aucune dépense
d'investissement n’est prévue.

Monsieur Paignon demande ou en est la procédure avec la société scintelle.

Monsieur le Maire dit que la procédure classique a été suivie suite au dépdt de bilan de la société.
Monsieur Bourgoin demande & quelle date I'acompte avait été versé, Monsieur le maire répond
qu'il a été versé aprés le vote du budget, courant avril.

Monsieur Prioux précise que la société devait intervenir en septembre,

Monsieur Paignon demande si la verriere sera changée avant les élections.

Monsieur le Maire répond par la négative car il faut remetire des sociétés en concurrence.
Malheureusement Monsieur Prioux rappelle que la société scintelle est la seule & savoir remplacer
la verriére.
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Monsieur Bouriaud indique que s'il y a une urgence, nous ne sommes pas enfermés, il y aura
toujours la possibilité de réunir le Conseil Municipal.

Monsieur Paignon rappelle qu'il serait important d’envisager un plan pluriannuel d’investissement
afin d'anficiper les dépenses, nofamment de maintenance.

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales, et notamment son article L. 1612-1, précisant
que jusqu'da l'adoption du budget ou jusqu'au 30 avril en I'absence d'adoption du budget avant
cette date, l'exécutif de la Collectivité Temitoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent ;

Considérant que pour les dépenses G caractére pluriannuel inciuses dans une auforisation de
programme ou d'engagement votées sur des exercices antérieurs, 'exécutif peut les liquider et
les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de l'exercice par la
délibération d'ouverture de l'autorisation de programme ou d'engagement ;

Considérant que Les crédits comespondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrifs au budget
lors de son adoption Il est proposé au conseil municipal ;

Considérant qu'il apparait opportun de recourir & cette faculté dans Fattente du vote du budget
primitif 2026 ;

Le Conseil Municipal ¢ la majorité des membres présents ou représentés (3 voix contre ;: Denis
Kletzlen Bodes, William Bourgoin, Valérie Limouzin)

: % Autorise et Donne pouvoir & Monsieur le Maire pour engager dans la limite de 100 000.00 € les
dépenses d'investissement dans I'attente du vote du Budget Primitif 2026 telles que définies ci-

dessous :
. e Décisions o
Budget primitif RAR Modificatives Total Budgétisé 25.00%
Chapitre 20 14 290.11 € 0.00 € 0.00 € 14290.11 € 357253 €
Chapitre 21 889 818.11 € 4239.492€| -261330.30€ 624 248.32 € 156 062.08 €
Chapitre 23 0.00€ 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
TOTAL 904 108.22 € 423949 € -261 330.30 € 638 538.43 € 159 634.61 €

La limite de 100 000.00 € comrespond d la limite uniquement au chapitre 21, que la Ville pourra
engager, liquider et mandater dans I'attente du vote du budget primitif 2026.

3. DCM2025038 — RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Il s’agit d'une délibération redondante.

Madame Lherondel indique qu'il permet d'avoir une vision comecte des effectifs.

Quelques postfes vacants sont conservés, comme le précise Monsieur Bouriaud, il vaut foujours
mieux garder une possibilité de recrutement.

Monsieur Paignon frouve que de nombreux postes sont supprimés.

Monsieur Bouriaud demande si le document a été soumis au Comifé Social Technique, si ce n’est
pas le cas, il dit que nous serions dans l'illégalité. Il demande cependant si cela a une incidence
concernant la carriére des agents.

Madame Lherondel dit que ce n'est pas une piece transmissible mais va fout de méme vérifier.
La délibération est donc ajournée.
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4. DCM2025039 — APPROBATION SANS RESERVE DE LA CHARTE REVISEE DU PARC

NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS EMPORTANT ADHESION AU SYNDICAT MIXTE
D'AMENAGEMENT ET DE GESTION DU PARC NATUREL REGIONAL DU VEXIN FRANCAIS

- R

Monsieur le Maire remercie Monsieur Benjamin Demailly, président du PNR d’avoir accepié de
venir faire une présentation détaillée de la charte révisée, s'agissant d'un document assez
technique.

Monsieur Noél précise qu'il s’agif d'une grande avancée pour noftre village et plus globalement
pour le teritoire ; il remercie le PNR pour le travail effectué et en remercie les équipes toujours frés
accueillantes ; il passe ensuite la parole a Monsieur Demailly.

s 4ET . e

P .
Consultation des

Le territoire du Parc du Vexin frangais est
ciasse par TEtat depuis 20 ans pour ses
particularités et ses richesses naturelles.
culturelles et paysageéres.

Yotre commune fait partle du périmétre
d'étude de classement du Parc nature!
réglonat du Yexin frangals et elle va devoir
cholsir en 2025 sl elle approuve le profet
de Charte « Horizon 2040 » et alnst adhérer
au Syndicat Mixte dAménagsment et de
Gestion du Parc naturel réglonai du Yexin
frangais pour (8 période 2026-204).

LECLASSEMENT EN PARC NATUREL REGIONAL
Son objectif est de distinguer un teritoire &
dominante rurale dont les paysages, les milieux
naturels et fe patrimoine culturet sont de grande
qualité, mals dont féquilibre est fragile. Il sagit
de protéger et valoriser cet héritage, grace au
soutien financier des collectivités territoriales
signataires, Etat, Région, Départements, EPCI et
communes. Cest le Premier ministre qui choisit
de classer par décret un territoire pour 15 ans, La
Région demande le renouvellement du labef sur
les bases dun projet de territoire, la Charte, qui
est actualisé et construit avec les acteurs locaux.

COMMENT AGIT LE PARC?

Le Parc agit en ensemblier auprés des collecti-
vités, des communes, des acteurs locaux et des
habltants. it accompagne les projets, apporte
consells et appul technique. il oriente les por-
teurs de projet vers les dispositifs daides exis-
tants {Etat, Région, Départements...} et peut
accorder des financements.

SES DOMAINES DINTERVENTION PRINCIPAUX

> Accompagnement des collectivités dans
félaboration des documents durbanisme et
dans les projets daménagement

> Gestion des milieux naturels

> Protecticn et valorisation des patrimoines
paysager, naturel et culturel ;

> Agricuiture

> Développement focal

> Tourisme durable

> Education a fenvironnement et au territoire

LES REUSSITES DE LA CHARTE

2008-2023 DE VOTRE PARC

> Le premier Parc naturel régional 3 bénéfi-
cler en 2014 du label Pays dart et dhistoire,
attribué par le ministére de la culture, dont e
renoyveliemnent pour 10 ans est en cours ;

>La gestion de la Réserve Naturelte Nationale des
coteaux de la Seine depuis sa création en 2009 ;

> Le Parc, operateur des 3 sites Natura 2000

> La maitrise vertueuse de furbanisation et de
la consommation des Espaces Naturels Agri-
coles et Forestiers ;

>La labellisation du Parc en « Territoire a
Energie Positive pour la Croissance Verte »
par te ministére de la Transition écologique
en 2016 et fa poursuite par faccompagnement
des coltectivités pour écoconstruction et la
rénovation du patrimoine bati ;

> Le Parc en tant quoperateur France Rénov'au
service des habitants en lien avec le départe-
ment et les EPCl dans le Val d0ise :

»L'accompagnement et la mise en valeur des
acteurs locaux : entreprises, artisans, restaura-
teurs, gites, associations, colectifs dhabitants...

collectiv

>La mise en place de Chartes de qualité
environnementales dans les zones dactivi-
tés économiques dEnnery et de Marines ;

> Le Projet Alimentaire Territorial porté par la
Communauté dAgglomération Cergy-Pon-
toise et le Parc du Vexin frangais. en lien avec
le programme Leader Seine Aval ;

> Le Parc, partenaire des conirats Eau et Climat
portés par les Syndicats du territolre ;

>le musée du Vexin frangais, porte dentrée
du territoire ouvert aux habitants et aux visi-
teurs : expositions, pragrammation culturelle
et événementielle ;

>Lle Parc, premier signataire dune conven-
tion avec IEducation nationale, renouvelée
depuis 1997, pour faccompagnement de pro-
jets pédagegiques sensibilisant les scolaires
2 lenvironnement et au territoire ;

>L'accompagnement de la création et de la
réalisation de I'Eco hameau du Champ Faulon
4 Saint-Cyr-en-Arthies, premier habitat parti-
clpatif en zone rurale en fle-de-France.

Le mot du President

L# rencuvellement de o Charte et

un shgogement fort dons un projet de
tevritoire pour bo présecvolion de notre
patrimoing notre environneément et nolry

rulolire. Au-dio du document mgme,
I e g ke volanite de rRunin les #lus
outour dun projet portoge ovec

Ja volonte dagir ensembie pour ks bian
commun ot les pendrotions futures

Erenirrnin DEMAILLY
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Eco-paturbge
sur la Reserve naturetle nationsle des
coteauy de fa Seine & Gommecourt

QUELQUES EXEMPLES EN CHIFFRES

Urbanisme

73 communes accompagnées sur la perlode
du précédent classement {2008 & mai 2023)
pour 15 révision ou lélaboration des documents
durbanisme, dont 34 dans le cadre de faloi ALUR.

Rénovation énergétique

>Consell en Energie Partage (CEP) assure
en partenarlat avec SOLIHA et Energles
Solidaires : depuis 2012. 838 communes et
3 communautes de communes en ont bene-
ficié, le Parc ayant mobilise un financement
de 539000 €.

> Le total des aides attribuées par le Parc pour
la rénovation énergétique des batiments et
équipement publics sur 1a méme période
séléve 41334 000 €, incluant tes fonds TEPCV
{500 000 €).

> e service public France Rénav' desting aux
particuliers est porté par le Parc depuis
2021 avec le soutien du Département sur les
3 EPCI Valdeislens. En 4 ans, pas moins de
2441 foyers ont éte conseiliés et accompa-
gnés dans leurs projets de renovation.

Restauration du patrimolne vernaculaire

Sur 13 période 2008-2023, le totat des aides
consacrées a la restaurztion du patrimoine
{murs et fagades, petit patrimeine rural remar-
quabie) séleve 3 3 742 00C € pour les com-
munes et EPCI et & 847 000 € pour les parti-
culiers, assoclations et entreprises. Un total de
626 projets de restauration ont ainsi été accom-
pagneés techniquement et financlérement.

Valorisatlon du patrimoine et des paysages

47 Sentiers du Patrimoine™ dans les communes
79 communes parcourues par un Rendez-vous
PAH - 4000 visiteurs depuls 2015,

Animation des Mesures
Agro Environnementales et Climatiques
130 exploitants agricoles engagés de 2023 4 2025

Les espaces naturels

19 627 hectares de reservolrs de biodlversite
reconnus dont 9 849 hectares qui bénéficient
dune protection : 4 sites Natura 2000 ; 1 Réserve
Naturelle Nationale ; 3 Réserves Naturefies Regio-
nales ; 21 Espaces Naturels Sensibles.

Pour suivre Factualité de votre Parc
f_J pnr-vexin-francais.fr

® @Parc_naturel_regional_du Vexin_francais

(© @parcvexinfrancais

A QUO! SENT LE PARC NATUREL RETIONAL

U VEXIN FRANG

Cest un Atout pow

Développement focal

> Opération Collective de Modernisation de fAr-
tisanat {OCMA) de 2017 a 2023 : 36 entreprises
ayant béneficié de 470 143 € de subventions
pour unt montant total dinvestissements de
1407992 €; Cest un ey dechanges

>125 entreprises installees depuis 2008 qui ont dacthon.
généré la créaticn de 1012 emplais sur les ZAE P
dEnnery et Marines ;

>32 prestatalres bénéficialres de la Marque
Valeurs Parc;

> 58 professionnels des Metiers dart. soit une
pregressicn de plus de 35 % depuls 2007

>38 communes ont benéficié dun accom-
pagnement technigue et financler pour la
ré-ouverture de chemins et la mise en place
dequipements et services lies 4 ls randonnée.

outh privi
rime

Education et culture

> BO projets scolaires par an, coconstruits avec
les enseignants sur les thémes de la bicdiver-
sité, le patrimoine, lalimentatlon...

>Plus dune vingtaine dinitiatives soute-
nues chaque année dans le cadre des Petits
moments du Vexin depuis 2018, initiatives
favorlsant le llen secial et portées par les com-
munes, associaticns ou collectifs dhabitants

» De 15 000 & 20 000 visiteurs par an au musée
du Vexin frangais.

Parc naturel régional du Vexin francais
Haisen du Parc - 95450 Théméricourt
0134486510
contact@parcduvexin.fr

nathonaie ou teim

Parc

aniuinl

rdgicnsl

e Veln feangeis
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Monsieur Paignon salue les services d’accompagnement du PNR qu'il juge trés efficaces.

Monsieur Demailly explique qu'adhérer au PNR permetira & la commune de Bulry-sur-Oise de
s'engager et de parficipation de la préservation de son environnement ef de conserver son
caractére rural.

Monsieur Bouriaud rend également hommage aux services du PNR, qui, lors de la révision du PLU
ont été consultés et ont contribué au dossier en apportant leur expertise.

Madame Sylvie AMBLAS arrive & 19h50.

Monsieur Paignon pense qu'il serait important de développer le maradichage, sujet essentiel pour
la restauration scolaire notamment, pour pouvoir fournir des produits bio en circuit court. Cela
permettrait également d’alimenter les communes locales.

Monsieur Demailly rappelle qu'il faut également penser aux ressources humaines, aux ressources
d’eau. Le développement maraicher n'est pas impossible mais d'autres sujets sont importants tels
que I'élevage, il est également essentiel de maintenir I'existant.

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que le Parc naturel régional (PNR} du Vexin frangais
procéde & la révision de sa Charte pour que son classement soit renouvelé.

Depuis 2019, le Parc a conduit le processus d'étude, d'animation et de concertation avec les
acteurs et partenaires du territoire pour rédiger un nouveau projet de Charte.

Le projet de Charte révisé, constitué d'un rapport et d’'un plan du Parc a été soumis & une
enquéte publique du 30 septembre 2024 au 15 novembre 2024, conformément & I'article R333-
6.1 du code de I'environnement, et modifié pour tenir compte des conclusions de la Commission
d'enquéte et adopté en séance du Comité syndical du 10 février 2025.

Le projet de Charte révisé a été validé par le Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du
Parc naturel régionatl du Vexin francais le 7 juillet 2025 en séance du Bureau syndical ayant regu
délégation par délibération du Comité syndical du 23 juin 2025. Il est maintenant adressé &
I’ensemble des Communes, des EPCI et des Conseils départementaux concernés par le périmétre
de la révision.

Chaque collectivité et EPCI approuve ou refuse individuellement le projet de Charte du PNR du
Vexin francais par délibération {article R333-7.1 du code de I'environnement) & compter de la
réception du projet.

L'approbation sans réserve de la Charte emporte adhésion au Syndicat mixte d'aménagement
et de gestion du Parc naturel régional du Vexin frangais.

Monsieur le Maire rappelle que ['ensemble des documents constitutifs du projet de charte révisé
(rapport, plan, projet de statuts du Syndicat mixie d’aménagement et de gestion du Parc, budget
de fonctionnement prévisionnel du Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc & trois
ans, organisation de I'équipe techniquej a été laissé a disposition des Conseillers municipaux en
mairie et qu'ils en ont été informés lors de la convocation & la séance du Conseil municipal
départemental.

Lo Charte sera ensvite transmise, pour délibération, au Conseil régional d’'le-de-France qui
arrétera le périmétre pourlequel il demandera le renouvellement du classement du Vexin francais
en Parc naturel régional auprés du premier ministre pour 15 ans.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'environnement,

Vu le décret DEVN0811813D du 30 juillet 2008 portant renouvellement du classement du Parc
naturel régional du Vexin frangais ;

Vu le décret n° 2018-752 du 28 ao(t 2018 portant prorogation du classement du Parc naturel
régional du Vexin frangais jusqu’au 8 mai 2022 & la demande et suite a la délibération du Conseil
régional d'lle-de-France du 23 novembre 2017 ;

é
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Vu l'article 232 de la loi n°2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déréglement
climatique et renforcement de la résilience face & ses effets, prorogeant automatiquement d'une
durée de douze mois les décrets de classement des Parcs naturels régionaux dont le terme vient
a échéance avant le 31 décembre 2024 ;

Vu la délibération du 12 novembre 2018 du Syndicat Mixte d’aménagement et de gestion du
Parc naturel régional du Vexin frangais proposant un nouveau périmétre d'étude ;

Vu la délibération n° CR 2019-006 du Conseil régional d’lle-de-France du 20 mars 2019 actant la
mise en révision de la charte du Parc naturel régional du Vexin francais,

Vul'avis d'opportunité de I'Etat du 11 décembre 2020 qui émet un avis favorable surl'opportunité
du projet de renouvellement du classement du Parc naturel régional du Vexin francais et
notamment sur le périmétre d'étude proposé ;

Vu la délibération du comité syndical du PNR du 3 awvril 2023 sollicitant Madame la Présidente de
Région pour transmettre la demande d'avis intermédiaire auprés du Préfet de région ;

Vu I'avis favorable du Conseil National de la protection de la nature le 21 juin 2023, de la
Fédération des Parcs naturels régionaux le 5 juillet 2023, et I'avis intermédiaire de I'Etat du 19
septembre 2023 ;

Vu I'avis de ia Formation de I' Autorité Environnementale du Conseil Général de I'Environnement
et du Développement Durable rendu le 21 mars 2024 sur le projet de Charte et son évaluation
environnementale ;

Vu I'arrété n® 2024-227 de la Présidente du Conseil régional d'le-de-France en date du 31 juillet
2024 arrétant le projet de Charte naturel régional du Vexin francais ;

Vu I'avis favorable de la Commission d’enquéte publique du 13 janvier 2025 ;

Vu la délibération du Comité syndical du Syndicat Mixte d'aménagement et de gestion du Parc
naturel régional du Vexin frangais du 10 février 2025 approuvant le projet de Charte et ses
annexes ;

Vu 'examen final du Ministére de lo Transition écologique, de la Biodiversité, de la Forét, de la
Mer et de la Péche du 30 juin 2025 ;

Vu la delibération du Bureau syndical du Syndicat Mixte d'aménagement et de gestion du Parc
naturel régional du Vexin frangais du 7 juillet 2025 approuvant le projet de Charte et ses annexes ;
Vu le projet de Charte comprenant le rapport, le plan de du Parc et ses annexes ;

Vu les courriers de ia Présidente du Conseil régional lle-de-France invitant les communes, les
établissements publics de coopération intercommunale ef les départements a délibérer sur le
projet de Charte, et le cas échéant, & adhérer au Syndicat Mixte d’ Aménagement et de gestion
du Parc naturel régional du Vexin francais.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents ou représentés :

% Approuve sans réserve la Charte révisée du Parc naturel régional du Vexin francais Horizon
2040, dinsi que les annexes correspondantes, dont le projet de statuts modifié du Syndicat
Mixte d’Aménagement et de gestion du Vexin frangais.

% Autorise Monsieur le Maire, & signer les actes juridiques, adminisfrafifs et financiers comrespon-
dants.

5. DCM2025040 ~ FRAIS DE NOTAIRE LIES A L'ACQUISITION A L'EURO SYMBOLIQUE
D’UNE PARCELLE DE TERRAIN NON BATIE N°173 - 21 CHEMIN RURAL

Monsieur le Maire rappelle qu’en mars 2022, le Conseil Municipal avait autorisé
I'acquisition de la parcelle de M. LENGRONNE a I'Euro symbolique.

Il avait été convenu que les frais de notaires serdient & la charge du vendeur, or le
notaire a informé la commune que finalement ces frais d'un montant estimé ¢ 130 €
TTC étaient a la charge de la ville.
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Monsieur Paignon demande ou se frouve ce terrain.

Monsieur Prioux lui indique qu'il se trauve juste & cbié des 4 pavillons de I'OPAC de
I'Oise et qu'on ne peut rien en faire.

Vule Code Général des Collectivités Termitoriales, et notamment I'article L.2241-1 relatif & la gestion
des biens communaux et des opérations immobiliéres effectuées par la collectivité,

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, et notamment 'article L.1111-1 relatif
aux acguisitions amiables,

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales, et notamment l'article L.1311-13 précisant que
le Maire est habilité & recevoir et authentifier, en vue de leur publication au fichier immobilier, les
actes concernant les droits réels immobiliers passés en la forme administrative,

Vu le Code Général des Collectivités Termritoriales relatifs & la gestion des biens relevant du
demaine privé des collectivités temitoriales,

Vu la délibération n°DCM2022002 du 17 mars 2022 autorisant l'acquisition & l'amiable de la
parcelle cadastrée section AD N° 173, sise 21 chemin rural, d'une surface de 859 m2, a l'euro
symbolique ;

Considérant qu'il y a lieu de préciser que les frais de notaire liés & cette acquisition et estimés &
environ 130 € TTC seront & la charge de I'acquéreur ;

Aprés en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal, & la majorité des membres présents ou représentés (1 voix contre : Valérie
Limouzin)

% Dit que les frais de notaire liés & cette acquisition et estimés a environ 130 € TIC seront 4 la
charge de I'acquéreur, soit la commune de Butry-sur-Oise.

6. DCM2025041 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
Monsieur Bouriaud demande quel coUt global cela représente.

Madame Lherondel répond que concernant la complémentaire santé cela représente 3 000 € /
an et concernant la prévoyance 2 500 € / an.

Les collectivités teritoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la
prévoyance,

En application de I'article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités teritoriales et leurs
établissements publics peuvent conftribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des
personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de
dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et refraités.
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Jusqu'au 31 décembre 2025, la participation des collectivités teritoriales et établissements publics
au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents est faculfative.

Cette participation deviendra obligatoire

v pour le risque prévoyance a effet du 1# janvier 2026 selon un minimum, & ce jour, de 7 €

brut mensuel,
v et pour le risque santé & effet du 1er janvier 2024 selon un minimum, & ce jour, de 15 €

brut mensuel,

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexaomen prévue & I'article 8 du décret
n°2022-581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif &
la conduite des négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique temitoriale.

Sont éligibles & cette participation les conirats et réglements en matiére de santé ou de
prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités,
attestée par la délivrance d'un label dans les conditions prévues issues du décret n®2011-1474 du
8 novembre 2011.

La protection sociale complémentaire comprend deux risques :

v le risque santé lié a la maladie et & la matemité (mutuelle santé)

v le risque prévoyance lié & I'incapacité de travail, 'invalidité ou le décés (principalement
la garantie maintien de salaire).

Aprés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents ou représentés :

% Décide a compter du 1er janvier 2026, de participer au financement des contrats indivi-
duels labellisés de protection sociale complémentaire en matiére de santé et de pré-
voyance, et de verser les montants de participation suivant :

Pour la parficipation a la complémentaire santé :

v 15 €/mois pour agents de catégorie A
v 20 €/mois pour les agents de catégorie B
v 25 €/mois pour les agents de catégorie C

Pour la participation & la complémentaire Prévoyance :

v 7 €/mois pour agents de catégorie A
v 12 €/mois pour les agents de catégorie B
v 17 €/mois pour les agents de catégorie C

quelle que soit sa guotité de travail, sous réserve qu'il produise un justificatif de cetle labellisation
chague année.

& Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 012, article 6458.
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7. DCM2025042 - RALLIEMENT A LA PROCEDURE DE RENEGOCIATION DU CONTRAT
GROUPE STATUTAIRE 2027-2030 DU CIG

L'article 26 de la loi du 26 janvier 1984 autorise les centres de gestion & souscrire pour le compte
des collectivités qui le souhaitent un contrat d’assurance statutaire couvrant les risques financiers

liés & I'absentéisme de leurs agents dans le cadre de leurs obligations législatives el
réglementaires (décés, maladie ordinaire, longue maladie/longue durée, CITIS, maternité...).

En 1992, le Conseil d’Administration a pris la décision de créer un contrat-groupe et de le
soumettre périodiguement & une mise en concurrence conformément & la réglementation
relative & la Commande Publique. Ce contrat présente I'intérét d'une mutualisation des risques
et garantit aux prestataires d'assurance un « portefeuille clients » pertinent.

L'échéance du dixiéme contrat groupe est fixée au 31 décembre 2026. L'actuel contrat compte
A ce jour 632 collectivités adhérentes, soit plus de 44 000 agents CNRACL et plus de 2 000 agents
IRCANTEC couverts.

En plus de garantir une procédure juridiquement sécurisée, donner mandat au CIG permet & la
collectivité d'accéder & une solution assurantielle « clefen main» et pérenne. En effet,
I'expérience dans la passation des marchés publics et I'expertise du CIG dans le pilotage
financier étroit des derniers contrats groupe, ont permis de conserver les taux de coftisation sur la
durée du marché. Aucune collectivité membre du contrat-groupe n'a vu, au cours des hvit
derniéres années son taux de cotisation augmenter pour cause de sinistralité dégradée. Cette
absence de révision technique des taux a été possible gréice au jeu de la mutualisation et au
lissage du risque sur I'ensemble des collectivités adhérentes.

Enfin, & I'appui de la prestation assurantielle, le CIG veille & ce que le prestataire propose, en
complément de la garantie, des services associés permettant aux collectivités de piloter et de
maitriser I'absentéisme (expertise, soutien psychologique, formations...).

La Commune de Butry-sur-Oise soumise a I'obligation de mise en concurrence de ses conirats
d’assurances peut se rallier d la mise en concurrence effectuée par le CIG. La mission alors
confiée au CIG doit étre officialisée par une délibération, permettant d la collectivité d'éviter de
conduire sa propre consultation d'assurance.

Présentation de la procédure :

La procédure de consultation conduite par le CIG comprendra deux garanties : une garantie
pour les agents relevant de I'IRCANTEC (stagiaire ou titulaire & temps non complet ou contractuel
de droit public) et une garantie pour les agents relevant de la CNRACL. La collectivité garde le
choix de souscrire I'une ou I'autre des garanties, ou les deux.

S'agissant des garanties pour les agents relevant de la CNRACL :

- une franche ferme pour les collectivités de 30 agents CNRACL ou moins ;

- autant de tranches conditionnelles nominatives que de collectivités de 31 agents
CNRACL ou plus ;

La consultation portera sur les garanties financiéres et les prestations de gestion du contrat groupe
(statistiques, assistance juridique, programmes de soutien psychologique...).

Les taux de cotisation obtenus seront présentés a la Commune de BUTRY-SUR-OISE avant adhésion
définitive au contrat groupe. A noter bien entendu, que toutes les collectivités, a lissue de la
consultation, garderont la faculté d'adhérer ou non.

La Commune de BUTRY-SUR-OISE adhére au confrat groupe en cours dont I'échéance est fixée
av 31 décembre 2026 et compte-tenu de I'intérét d'une consultation groupée, il est proposé de
rallier la procédure engagée par le C.1.G.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,
Vu le Code des Assurances ;

10




Séance du Conseil Municipal du 18 décembre 2025

> v L EE— .

Vu le Code de la Commande Publigue et notamment I'article L. 2124-3 qui définit la procédure
avec négociation ;

Vu le Code de la Commande Publique et notamment ['article R.2124-3 qui fixe les cas dans
lesquels le recours & la procédure avec négociation est possible ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d' assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Considérant la nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire ;

Considérant que la passation de ce contrat doit éire soumise au Code de la Commande

Publique.
Vu la délibération du Conseil d'Administration du CIG en date du 24 juin 2025 approuvant le

renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation ;
Vu I'exposé du Maire ;

Vu les documenits fransmis ;

Aprés en avoir délibéré ;

Aprés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents ou représentés :

% Décide de se joindre & la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance
que le Centre Interdépartemental de Gestion va engager début 2026 conformément &
['article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

% Prend acte que les taux de cotisation lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse pren-
dre ou non la décision d'adhérer au contrat groupe d'assurance souscrit par le CIG &
compter du 1e janvier 2027.

8. DCM2025043 - DISSOLUTION DU SITE - SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU TRANSPORT DES
ELEVES

Monsieur le Maire rappelle que Monsieur Dumont et Madame Amblas, étaient les élus
délégués au SITE et chargés d'assister aux réunions.

Madame Amblas a assisté & une réunion exceptionnelle le lundi 15 décembre et indique
que la gestion est reprise par lle de France Mobilité en raison de non-repreneurs par les
communes concernées par le transport scolaire. Il y a une enveloppe d'environ 150 000
€  redistribuer.

Monsieur Bouriaud estime qu'lle de France Mobilité est une usine & gaz et se demande
comment trouver le bon interlocuteur.

Monsieur Noél se dit tres inquiet.

Monsieur Especel demande ce qu'il adviendra des petits villages.

Madame Ambilas précise que seuls les lycéens sont concernés, de plus la plupart ont
choisi de souscrire un abonnement navigo qui ne permet pas d'emprunter le circuit
scolaire.

Monsieur Bouriaud pense qu'il faudrait transférer cette compétence a la communauté
de communes.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales ;
Considérant qu'en date du 12 juin 2025, les membres du Syndicat Intercommunal de Transport
Scolaire de Beaumont sur Qise et I'lsle-Adam, ont approuvé sa dissolution & compter du 31
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décembre 2025 et acceptent les conditions de sa liquidation par répartition au nombre
d'habitants par commune,

Considérant qu'il apparait nécessaire que chagque commune membre approuve la dissolution du
SITE et les conditions de la clef de répartition ;

Aprés en avoir délibéré ;

Le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents ou représentés :
% Approuve la dissolution du Syndicat Infercommunal de Transport d'Eléves ;
% Approuve e don du matériel informatique et des logiciels au bénéfice de la commune
de Nesles-la-Vallée (95690).
%, Approuve les conditions de dissolution, notamment la répartition financiére établie au pro-
rata du nombre d’habitants par commune (cf. tableau ci-dessous).

Clé de répartition pourcentage (%) par commune

Communes gzl:li)il;::n ts % du total
Beaumont-sur-Oise 9931 8,788 %
Bernes-sur-Oise 2703 2,392 %
Bruyéres-sur-Oise 4907 4,344 %
Butry-sur-Oise 2242 1,984 %
Champagne-sur-Oise 5059 4,475 %
Frouville 347 0,307 %
Hédouville 280 0,248 %
Hérouville-en-Vexin 569 0,504 %
Labbeville 641 0,568 %
L’Isle-Adam 12302 10,896 %
Meériel 5337 4,725 %
Meéry-sur-Oise 10015 8,862 %
Mours 1680 1,487 %
Nerville-la-Forét 779 0,689 %
Nesles-la-Vallée 1823 1,613 %
Nointel 1156 1,023 %
Parmain 5683 5,028 %
Persan 14348 12,699 %
Presles 3994 3,535 %
Ronquerolles 890 0,788 %
Saint-Ouen-1’ Aumoéne 25614 22,668 %
Vallangoujard 616 0,545 %
Valmondois 1209 1,071 %
Villiers-Adam 848 0,751 %
Total 112973 100%

Le montant total en euros, & repartir auprés des 24 communes, sera déterminé uliérieurement, dés
connhaissance des dotations confirmées et recues de la part d'lle-de-Frahce Mobilités. -

Siles dotations attendues, de la part d'lle de France Mobilités, arrivent aprés le 31 décembre 2025,
la collectivité de I'lsle-Adam en sera le bénéficiaire et sera chargé de les repartir en fonction de la
clef de répartition fixée par le SITE.
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9. DCM2025044 - SCHEMA DEPARTEMENTAL D'ACCUEIL ET D'HABITAT DES GENS DU
VOYAGE DU VAL D'OISE

Monsieur Bouriaud indique que I’'objectif du schéma directeur est d'identifier les aires de
passage et d’'accueil des gens du voyage. Il précise que la commune de Butry-sur-Oise
n'est pas sur le chemin de passage de ces populations.

Madame Duval indique que les communes d’Ennery et Livilliers sont concernées.
Monsieur Bouriaud dit que créer une aire d'accueil implique de mobiliser des ressources
pour enfretenir et gérer le site, d’autant qu'ily a des exigences spécifiques telles que la
création de deux salles de bains et toilettes et que cela représente un codt financier
certain. Il ajoute que cela n'encourage pas les communes G créer de tels espaces car
c'est onéreux.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,
Vu la délibération de la CCSI du 16 décembre 2025 approuvant la mise a jour du schéma
départemental d'accueil et d'habitat des gens du voyage du Val d'Oise,

Considérant que I'élaboration de ce schéma se fait conjointement sous I'égide du Préfet et du
Président du Conseil Départemental,

Considérant qu'en 2020, les prescriptions de la Préfecture pour le tenitoire Sausseron
Impressionnistes étaient de 14 places d'aires permanentes d'accueil et de 10 places de terrains
familiaux locatifs, soit un total de 26 places & implanter,

Considérant que le Préfet par courier en date du 22 octobre 2025 informe les communes
concemées de la mise & jour des prescriptions du schéma départemental pour 2026,

Considérant que pour 2026 la mise & jour de ces prescriptions fait apparaiire une répartition de la
maniére suivante -

e 16 places d'aires permanentes d'accueil
s 9 places de temrains familiaux locatifs

Apreés en avoir délibéré ;
Le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents ou représentés :

% Approuve la mise a jour du schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du
voyage dans la limite de 9 places d'aires permanentes d'accueil.

10. DCM2025038 ~ RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Apres vérification, il s'avére qu'il n'est pas obligatoire de solliciter le CST.
La délibération peut donc étre étudiée aprés ajout de la précision suivante : « Vu la nécessité de
supprimer les postes vacants pour donner suite aux avancements de grade »

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de |'établissement,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades 5’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
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Vu la nécessité de supprimer les postes vacants pour donner suite aux avancements de grade,
Considérant que ces postes sont vacants,
Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade ;
Considérant la mise & jour du tableau des effectifs, il convient de supprimer :

- Un poste d'attaché

- Un poste de rédacteur principal de 28me classe

- Un poste d'adjoint administratif principal de 1% classe

- Un poste d'agent de maitrise principal

- Deux postes d'adjoints technique territorial

- Unposte d'AT.S.EM. principal de 2¢me classe

Le Conseil Municipal & I'unanimité des membres présents ou représentés :

& Approuve le tableau des effectifs de la collectivité tel que présenté en annexe
% Précise que les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs de la commune
de Butry-sur-Oise sont abrogées & compter de I'entrée en vigueur de la présente.

& Dit que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales comrespondant
aux emplois et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I'exercice en cours.

TABLEAU DES EFFECTIFS
Conseil Municipal du 18 décembre 2025
Nombre de
CATEGO- . Nombre de POSTES VA-
RIES postt:rs't:)(ls- Postes occupés TITULAIRES NON-TITULAIRES CANTS
emploi fonctionnel : Di- -
recteur Général des A 0 0 0 0 0
Services
Attaché principal A 1 1 1 0 0
Attaché A 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de
1ére classe B 1 1 1 0 g
Rédacteur principal de
2éme classe B 0 0 0 0 0
Rédacteur B 0 0 0 0 0
Adjoint Administratif
principal de 1ére classe c 1 1 1 0 0
Adjoint Administratif
principal de 2éme C 1 0 0 0 1
classe
Adjoint Administratif ter-
ritorial c 5 3 2 1 2
TOTAL 9 6 5 1 3
Technicien territorial B 1 1 1 0 0
Agent de Maitrise prin-
cipal C 0 0 0 0 0
Agent de Maitrise C 0 0 0 0 0
Adjoint Technique Prin-
cipal de 1ére classe c 1 0 0 0 1
Adjoint Technique Prin-
cipal de 2éme classe c 2 2 2 0 g
Adjoint Technique terri-
torial C 6 6 2 4 0
TOTAL 10 9 5 4 1
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_ FILIERE SOCIALE | ?i‘ | | | |
A. T. S. E. M. Principal
de 1ére classe ¢ 1 1 1 0 0
A.T. S. E. M. Principal
de 2éme classe c 1 1 1 0 0

TOTAL 2 2 2 0 0

T Animate rincipal de '
1ére classe B 0 0 g 0
Animateur B 1 1 1
Adjoint d'Animation c 1 1 1

principal de 1¢ére classe
Adjoint d'Animation

principal de 2éme C 1 1 1 0 0
classe
Adjoint temmitorial d'Ani-
mation c 7 6 6 0 1

TOTAL

Adjoint du patrimoine

principal de 2éme Cc 1 1 1 0 0

classe

Adjoint territorial du pa-
trimoine C 0 0 0
TOTAL 1 1 1 0

TOTAL GENERAL 32 27 22 5 5

Crées Occupés Vacants

Etudes C 5 1 4
Apprenti (o8 1 0 1

11. QUESTIONS et INFORMATIONS

Monsieur Especel a adressé un certain nombre de questions écrites & Monsieur le Maire dont
voici les réponses apportées :

« Monsieur Especel,

Je vous remercie tout d'abord d'avoir, pour ce dernier Conseil municipal du mandat, respecté
les délais de transmission de vos questions.

Sur la date du prochain Conseil et le compte rendvu de celui d'auvjourd’hui

A ce jour, aucun nouveau Conseil municipal n'est prévu avant les élections. C'est une pratique
partagée par la plupart des communes & cette période charniére : il est important de laisser la
place & la future équipe municipale, sauf urgence exceptionnelle. Le compte rendu de la
présente séance sera, comme a I'accoutumée, affiché et transmis dans les délais réglementaires.

Je tiens & remercier chaleureusement 'ensemble des conseillers municipaux pour ces six années
de collaboration, d'échanges et de travail au service des Butryots. Leurimplication et leur énergie
ont permis de faire avancer beaucoup de projets pour nofre commune.

Concernant les candélabres cassés ou déposés lors du passage au LED
Depuis la mise en place du nouveau systéme d'éclairage public, nous disposons désormais d’un
dispositif permettant de suivre les pannes en tfemps réel. Voici la situation actuelle :

¢ Rue Monet : candélabre commandé ef livré semaine du 12 janvier 2026.
e Rue de |'Oise : probléme en cours de résolution par SPIE.
e Imposse Bernay : réparation effectuée.
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* Rue Saint-Claude : dégradation volontaire, commande passée auprés de SPIE.
» Rue Massenet : un candélabre manguant, dossier en attente du retour de I'assurance
pour une prise en charge. "

Installation de la verriére de la Mairie :

Comme indiqué lors du précédent Conseil, I'entreprise Scintelle, & qui un acompte avait été versé
en avril 2025, a malheureusement déposé le bilan. Nous sommes toujours dans 'attente des
informations du liquidateur judiciaire pour connaitre la suite donnée au dossier.

Dépenses prévues au premier trimestre 2026 :

Seules les dépenses indispensables seront engagées : salaires des agents municipaux, factures de
gaz, d'électricité et d'eau, ainsi que les charges de fonctionnement courant.

Transport scolaire des villages éloignés :

Une assemblée générale du SITE s'est tenue lundi. Je laisse Mme Sylvie Amblas, qui y représentait
nofre commune, présenter un bref résumé des échanges, M. Benoit Dumont n'ayant pas pu y
assister.

Organisation des élections municipales :

L'organisation du scrutin reléve des compétences obligatoires de la mairie, et je n’ai aucune
inquiétude quant & son bon déroulement. Deux agents, formés & cette mission depuis sep-
tembre 2025, en assurent la préparation et I'organisation matérielle avec sérieux et profession-
nalisme.

En revanche, j'ai récemment intemrogé la Préfecture au sujet d'un éventuel risque « juridique »
concernant les opérations de dépouillement, dans la mesure ou I'un des agents chargés des
élections est ia conjointe d'un candidat.

Je suis dans I'attente de leur réponse et ne manquerai pas de vous la communiquer dés récep-
tion. Bien entendu, si un tel risque était confirmé, le second agent prendrait le relais sans diffi-
culté.

Au vu du nombre de scrutins que nous avons organisés durant ce mandat, je crois que tous nos
agents savent désormais remplir des PV les yeux fermés | »

Monsieur le Maire souhaite ensuite adresser le message suivant :
« Mesdames, Messieurs,
Je voudrais vous adresser un message un peu plus personnel.

Avant tout, je tiens & renouveler mes remerciements & chacune et chacun d’entre vous pour
votre implication tout au long de ce mandat. Ces années ont été riches de projets, de débats,
parfois de divergences, mais toujours portées par une méme volonté : servir notre commune et
ses habitants, :

Et c'est avec une certaine émotion que je souhaite vous dire deux choses avant de clore ce
dernier Conseil municipal.

La premiére, c'est que nous vivons ce soir noire dernier Conseil. Je veux remercier chaleureuse-
ment fous les Butryots qui, en 2020, m'ont accordé leur confiance. J'ai eu I'immense honneur de
vous servir, avec I'intérét général chevillé au corps.

16




Séance du Conseil Municipal du 18 décembre 2025

Ce fut un engagement total, sincére, parfois exigeant — mais toujours guidé par le désir d'agir
pour le bien commun.

Je veux dire aux habitants combien leur soutien m'a porté chaque jour, méme lorsque nNous
n'étions pas toujours d'accord. Cette confiance fut un moteur précieux et une source de fierté

constante.

La seconde raison de mon émotion ce soir, c'est I'annonce du départ de Stéphanie, qui nous
quittera le 10 janvier prochain.

Stéphanie, je veux simplement vous dire merci...

Merci de m'avoir accompagné pendant ces six années, avec voire énergie, votre caractére,
votre détermination, votre rigueur et votre sérieux. Merci d'avoir pris soin des Butryots, souvent
avec douceur, toujours avec exigence. Oui, il nous est arrivé de ne pas éire d'accord, et souvent
tu as plié — parce qu'aprés tout, ¢’est moi le patron | — mais j"ai toujours su que vos propositions,
votre écoute el votre sens du service public étaient sincéres et bienveillants.

Vous avez su transmetire votre dynamisme et votre esprit d'équipe & I’ensemble des agents, en
construisant autour de vous une équipe solide, humaine et fiére de servir lo commune.

Vous he partez pas bien loin, juste de I'autre cdté du pont. Et je sais que mon collégue et ami
Jéréme Francois, maire de Mériel, a beaucoup de chance de vous accueilir comme directrice
de cabinet.

Je vous embrasse, et vous souhaite le meilleur pour la suite. »

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h36.

Le Groupe "Union pour Bulry” M. Claude NOEL, Mme Géraldine DUVAL, M. Brurio BOURIAUD, Mme Caroline SEVEGRAND, M. William
BOURGOIN, Mme Valérie LIMOUZIN, M. Phiippe PRIOUX, Mme Virginie CABUROL, M. Araud LORENZI, M. Bencit DUMONT, Mme
Jacqueline CARIMALI, M. Gilles PAIGNON, Mme Juline GARNAVAULT, M. Deni‘s KLETZLEN-BODES

Le Groupe "Bien vivre a Bufry™ : Mme Sabrina TERRASSE, M. Robert ESPECEL, Mme Josiane GONSARD

Le Groupe sans éfiquette : Mme Sylvie AMBLAS
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